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PRINCIPALS NOVETATS LABORALS 2021

Un cop publicada la Llei de pressupostos generals de L'Estat per a 2021,
els passem a detallar les novetats normatives més rellevants en ['ambit
laboral per a aquest any:

COTITZACIONS SOCIALS

Régim general: la base maxima de cotitzacié es manté invariable per
segon any consecutiu en els 4.070,10 € mensuals,0 135,67 € diaris,men-
tre que les bases minimes, ara com ara es mantenen invariables, en la
mesura en qué es preveu el seu increment en el mateix percentatge que
augmenti el salari minim interprofessional, que ara com ara s'ha
mantingut congelat, per la qual cosa excepte una futura variacié del SMI,
les bases minimes seran: per al grup | de 1.466,40 €, per al grup Il de
1.215,90 € i per al grup 11l de 1.057,80 €, finalment per als grups del IV
al VIl resulta una base minima que coincideix amb topall minim de cotit-
zacio i que es manté en 1.050,00 €.

Tipus de cotitzacid: no varien i per aixo segons la Llei de pressupostos,
els tipus que es mantenen per a 2021, seran els segiients:

CONTRACTE INDEFINIT
(També a temps parcial, aixi com de durada determinada en modalitats
de contractes formatius en practiques, de relleu i interinitat i qualsevol
modalitat amb discapacitats)

CONTINCERCAS  DESEMPLEO  FOGASA FP. TOTAL

EMPRESA 23,60% 550%  020%  060% 29.90%
TRABAJADOR 470% 155% - 0,10%  6,55%
28,30 705 0,20 0,70 36,25

CONTRACTE TEMPORAL A TEMPS COMPLET
CONTINGENCIAS

COMUNES DESEMPLEO FOGASA F.P. TOTAL
EMPRESA 23,60% 6,70% 0,20% 0,60% 31,10%
TRABAJADOR 470% 1,60% - 0,10%  6,40%
28,30 8,30 0,20 0,70 37,50
CONTRACTE TEMPORAL A TEMPS PARCIAL
COI:;I(')I”gEI;gIAS DESEMPLEO FOGASA F.P. TOTAL
EMPRESA 23,60% 670%  020% 060% 3110%
TRABAJADOR 470% 160% - 0,10% 6,40%
28,30 8,30 020 070 3750
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HORES EXTRAORDINARIES

EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Horas normales 23,60% 470% 28,30%
Horas fuerza mayor 12,00% 2,00% 14,00%

Autonoms: es mantenen invariables tant el topall maxim de cotitzaci6
en els 4.070,10 €, com el topall minim en els 944,40 €. Cal recordar que
per segona vegada ja des del 01/01/2019, resulta obligatori en tot cas
per a l'autonom, la cobertura de les contingéncies professionals, la de la
prestacié per cessament d'activitat i la de formacio, el resultat de tot aixo
és que els tipus aplicables a lautonom en 2021 sén els seglients: es
manté en 28,30% per a contingéncies comunes, passa de '1,1% a I'1,3%
el tipus per a les contingéncies professionals; passa del 0,8% al 0,9% el
tipus per cessament dactivitat, i es manté en el 0,1% el tipus per a
formacio professional. De tot aix0 resulta una quota minima d‘autonoms
de 288,98 €, que sobté per aplicacid del tipus total que s'incrementa en
un 0,3% fins a assolir el total del 30,6%.

Respecte dels anomenats autdonoms societaris, aixi com els que,en algun
moment de l'any 2021, i de manera simultania, hagin tingut contractats
al seu servei, un nombre de treballadors per compte d'altri igual o su-
perior a 10, es manté per a tots dos col-lectius, una base minima de
1.214,10 €, resultant d'aix6 una quota minima de 367,87 €.

En tot cas, cal tenir en compte la possible aplicacié de bonificacions de
la Llei 14/2013 de suport a emprenedors,i normes posteriors com la Llei
6/2017 de reformes urgents del treball autonom, si bé respecte de la co-
neguda com a tarifa plana d'autdonoms, cal recordar que des del 2019 es
va fixar, per a les noves altes en 60 € mensuals, amb la inclusio de la
cobertura de contingéncies professionals.

Contractes de formacid: es preveu l'increment de quotes, des del 1 de
gener de 2021, i respecte de les quanties vigents a 31 de desembre de
2020, en el mateix percentatge que augmenti la base minima del régim
general de la Seguretat Social,i mentre la base minima es mantingui in-
variable per la no revisi¢ del SMI, les quanties continuaran sent les
segiients: 51,05 € per contingéncies comunes (42,56 a carrec de lempre-
sari i 8,49 a carrec del treballador); 5,86 per contingéncies professionals
a carrec exclusiu de lempresari; 3,23 per FOGASA a carrec de l'empresari;
si calgués cotitzar a la desocupacio la base sera la base minima de cotit-
zacio amb els tipus i distribucio de la contractacid indefinida.

Sistema especial d’agraris per compte d‘altri: per a les bases minimes de
cotitzacio, segons categories professionals i grups de cotitzacio, es pre-
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veu també el seu increment,des del 1 de gener de 2021, i respecte de les
vigents a 31 de desembre de 2020, en el mateix percentatge en que aug-
menti el salari minim interprofessional, per [a qual cosa, ara com ara, i
excepte una pujada posterior del SMI,es mantenen invariables. Les bases
maximes, sigui quina sigui la categoria professional i grup de cotitzacio,
a partir del 1 de gener de 2021, seran de 4.070,10 euros mensuals.

Sistema especial d’agraris per compte propi: la base minima queda fi-
xada en 944,40 €. Es manté la mateixa variacio de tipus en funci¢ del
tram de base de qué es tracti, aixi: el 18,75% en el tram que va des dels
944,40 als 1.133,40 €; i el 26,5% amb bases de cotitzacid superiors a la
quantia anterior. Per a la millora voluntaria d'incapacitat temporal, el
tipus addicional sera del 3,3%, 0 el 2,8% si l'interessat esta acollit a la
proteccid per contingéncies professionals.En el cas que els interessats no
haguessin optat per la cobertura de la totalitat de les contingéncies pro-
fessionals, es continuara abonant, en concepte de cobertura de les
contingencies d'incapacitat permanent i mort i supervivéncia, una quota
resultant d'aplicar a la base de cotitzacio triada, el tipus de '1%.Els tre-
balladors que no hagin optat per donar cobertura a la totalitat de les
contingencies d'accidents de treball i malalties professionals, efectuaran
una cotitzacié addicional del 0,1% sobre la base per donar cobertura a
les prestacions de risc durant l'embaras i lactancia. S'aplicara el 2,2% per
a la prestacio per cessament d'activitat, a aquells treballadors que s'hi
acullin voluntariament.

Sistema especial dempleats de la llar: es preveu que les bases de cotit-
zacio per contingéncies comunes i professionals es determinaran
aplicant a lescala de retribucions mensuals i a la base de cotitzacid co-
rresponent vigent en 2020, laugment que experimenti en 2021 el salari
minim interprofessional, per la qual cosa, excepte que hi hagi una revisio
posterior, romanen invariables respecte de les del 2020.Els tipus de co-
titzacio seran del 28,3%, dels quals el 23,6% sera a carrec de l'ocupador
i el 4,7% a carrec de l'empleat. Addicionalment es manté per a 2021, la
reduccid del 20% en L'aportacié empresarial per contingencies comunes,
per als treballadors contractats i que s'incorporin al citat sistema
especial dempleats de la llar,i continuara sent aplicable a aquells que ja
estiguessin inclosos en aquest régim i que s'haguessin incorporat a partir
del 01/01/2012.

Jubilacio activa i cotitzacio per solidaritat: en els suposits de jubilacio
activa, i la conseglient compatibilitzacié d'una feina per compte daltri
amb la pensid de jubilacio, la cotitzacié especial anomenada de solidari-
tat,no computable a lefecte de prestacions, que fins avui era del 8%, pa-
ssa a partir del 2021 al 9% de la base de cotitzacid per contingéncies
comunes, el 7% a carrec de l'empresari i el 2% restant del treballador.
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PENSIONS

La Llei de pressupostos generals preveu la suspensio per a l'any 2021, del
sistema legal de revaloracid de les pensions previst en lart. 58 LGSS, per
la qual cosa s'ha adoptat un sistema especific de revaloracio per a les
pensions del 2021, que fixa la revaloracio de les pensions contributives
en un 0,9% respecte de l'import que han tingut en 2020 i en un 1,8 per
a les no contributives.Com que no s’ha produit desviacio positiva respec-
te de l'increment estimat que es va fixar a Uinici del 2020, no es preveu
l'abonament de cap paga addicional per al pensionista, ja que l'IPC ha
estat inferior al previst, i per aixd com a maxim, s'hauria produit una di-
feréncia a favor del pensionista, que no s’haura de retornar.Si que es pre-
veu, com a garantia a futur, que si l'any 2021, l'increment de L'IPC és su-
perior a aquest 0,9% que ara s'ha aplicat, es procedira, en 2022, a
l'abonament d'una paga addicional, amb limport de la diferéncia re-
sultant, per garantir el manteniment del poder adquisitiu de les pensions,
atencio, respecte de l'IPC, sistema de revisio diferent del legal.

o EL topall maxim de les pensions publiques per al 2021 es fixa en
2.707,49 € bruts mensuals, i en comput anual 37.904,86 €.

Les pensions minimes anuals queden fixades en les segiients quanties:

JUBILACIO

¢+ Amb 65 anys 0 més amb conjuge a carrec = 11.914,00 €

« Amb 65 0 més sense conjuge a carrec i unitat economica unipersonal
(ueu)=9.65580¢€

» Amb 65 0 més amb conjuge no a carrec = 9.164,40 €

* Menor de 65 anys amb conjuge a carrec = 11.170,60 €

¢ Menor de 65 anys sense conjuge a carrec i u.e.u.= 9.034,20 €

¢ Menor de 65 anys amb conjuge no a carrec = 8.538,60 €

INCAPACITAT PERMANENT

» Gran invalidesa amb conjuge a carrec = 17.871,00 €

« Gran invalidesa sense conjuge a carrec i u.e.u.= 14.484,40 €

¢ Gran invalidesa amb conjuge no a carrec = 13.746,60 €

o Absoluta amb conjuge a carrec = 11.914,00 €

« Absoluta sense conjuge a carrec i u.e.u.= 9.655,80 €

o Absoluta amb conjuge no a carrec = 9.164,40 €

« Total amb 65 anys i amb conjuge a carrec = 11.914,00 €

« Total amb 65 anys i sense conjuge a carrec i u.e.u.= 9.655,80 €

» Total “qualificada” edat entre 60 i 64 anys amb conjuge a carrec =
11.170,60 €

» Total ‘qualificada” edat entre 60 i 64 anys sense conjuge a carrec i u.e.u.
=9.034,20 €
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VIDUITAT

o Titular amb carreques familiars = 11.170,60 €

¢ 65 anys 0 més o discapacitat igual o superior al 65% = 9.655,80 €
o Entre 60 i 64 anys = 9.034,20 €

¢ Menor de 60 anys = 7.315,00 €

ALTRES PENSIONS

o Orfandat i a favor de familiars per beneficiari = 2.951,20 €
¢ SOVI no concurrent = 6.183,80 €

* SOVI concurrent = 6.001,80 €

* La quantia de les pensions no contributives de jubilacio i invalidesa es
fixaen 5.639,20 €.

Prestacions economiques de Seguretat Social per cada fill a
carrec i Ingrés Minim Vital

Encara que el RD 20/2020 declara aquesta prestacid per fill a carrec a
extingir, i la seva substitucio per L'Ingrés Minim Vital, la Llei de pressu-
postos continua fixant les seves quanties en:

o EL limit d'ingressos anuals per tenir dret a lassignacié es fixa en
12.536,00 € anuals, i si es tracta d'una familia nombrosa 18.867,00 €,
amb un increment de 3.056,00 € per cada fill a carrec a partir del quart.

¢ La quantia de l'assignacio sera de 341,00 € en comput anual, pero

¢ Quan el fill sigui menor i presenti una discapacitat a partir del 33% la
quantia sera de 1.000 €. Quan el fill a carrec tingui 18 anys o més i a
més presenti un grau de minusvalidesa igual o superior al 65%,a pres-
tacié economica que es rebra sera de 4.790,40 € anuals. Quan la mi-
nusvalidesa sigui superior al 75% i exigeixi concurs d'una tercera per-
sona, la quantia de la prestacié economica sera de 7.185,60 €.

Per part seva, les quanties de L'Ingrés Minim Vital s'incrementen per a
2021 enun 1,8%.

Interés legal dels diners

Es fixa el tipus d'interes legal dels diners per a 2021, que es manté en el
3%, interes que és el que serveix de referéncia -més 2 punts- per a
l'execucio de senténcies liquides davant els Jutjats socials. Linterés de
demora es manté en el 3,75%.
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Quantia de l'Indicador Public de Renda d’Efectes Muiltiples
(IPREM)

La Llei de pressupostos fixa les quanties de I'IPREM per a 2021 en:

o IPREM diari 18,83 €

¢ IPREM mensual 564,90 €

o [PREM anual 6.778,80 €

o En els suposits en que U'IPREM va substituir el SMI i la norma es referis
al SMI en comput anual, U'IPREM sera de 7.908,60 €, tret que en aques-
tes normes s'excloguessin expressament les pagues extraordinaries, i
en aquest cas la quantia sera de 6.778,80 €.

Congelacid de les quanties del Salari Minim Interprofessional

ELRDL 38/2020 manté, ara com ara congelades per a 2021, les quanties
de U'import del SMI,i es mantenen per tant les quanties:

+ SMI diari 31,66 €
¢ SMI mensual 950,00 €
¢ SMI anual 13.300,00 € (14 pagues)

Equiparacio definitiva del permis de paternitat i maternitat

Apartir del 1 de gener de 2021 i segons preveia el RD Llei 6/2019 del 1
de marg, s'acaba equiparant finalment la durada dels permisos per
naixement de fills de tots dos progenitors, i el permis de paternitat queda
en les 16 setmanes, de les quals 6 son obligatories, ininterrompudes, a
jornada completa i posteriors al part (o resolucio judicial o decisié admi-
nistrativa en el cas d'adopci6), mentre que les 10 setmanes restants es
podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o interrompu-
da,dins dels 12 mesos segiients al part o bé la resolucid judicial o decisio
administrativa en el cas d'adopcid.

Ampliacié de la cobertura del FOGASA

La Llei de pressupostos modifica la requlacid de lart. 33 de ['Estatut dels
Treballadors, per incloure entre les situacions protegides pel FOGASA,
les indemnitzacions per extincié del contracte que derivin de decisid del
treballador en cas de trasllat per causes economiques, técniques, orga-
nitzatives o de produccio, aixi com, les indemnitzacions per extincio del
contracte per decisio del treballador, en el suposit de modificacié subs-
tancial de condicions de treball, si bé en aquest Gltim cas, que és el de
larticle 41.3 de UET el limit no sera el d'una anualitat, sind el limit ma-
xim legal de les 9 mensualitats.
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Regulacio del nou contracte per a la formacié dual universitaria

La Llei de pressupostos modifica també lart. 11 de L'Estatut dels Tre-
balladors sobre contractes formatius, i inclou un paragraf addicional, que
conté la regulacid del nou contracte per a la formacid dual universitaria,
que es preveu en el marc dels convenis de cooperaci6 educativa subscrits
per les universitats amb les entitats col-laboradores, i té per objecte la
qualificaci6 professional dels estudiants universitaris a través d'un régim
dalternanga dactivitat laboral retribuida en una empresa, i activitat
formativa rebuda en el marc de la seva formacio universitaria, tot aixo,
per afavorir una relacio més elevada entre aquest i la formaci¢ i l'apre-
nentatge del treballador. Es preveu, no obstant aixo, que el sistema
d'imparticio i les caracteristiques de la formacio dels treballadors en els
centres universitaris i en les empreses, aixi com altres aspectes de la
regulacio, hagin de ser objecte de desenvolupament reglamentari.

Mesures de suport a la prolongacio del periode d'activitat dels
treballadors amb contractes fixos discontinus en els sectors de
turisme, i en el comerg i hostaleria vinculats

Des del 01/01/2021,les empreses, dedicades a activitats enquadrades en
els sectors de turisme, aixi com els de comerg i hostaleria, sempre que
estiguin vinculats al sector del turisme, excloses les pertanyents al sector
public,i que generin activitat productiva als mesos de febrer, marg i no-
vembre, i que a més iniciin i/o mantinguin en alta durant aquests mesos
l'ocupacio dels treballadors amb contractes de caracter fix discontinu, po-
dran aplicar una bonificacié en aquests mesos, del 50% de les quotes
empresarials a la Sequretat Social per contingéncies comunes, aixi com
pels conceptes de recaptacid conjunta de desocupacio, FOGASA i
formacié professional d'aquests treballadors.

Manteniment de la bonificacio del 50% en suposits de canvi de
lloc de treball per risc durant l'embaras o durant la lactancia
natural, i en suposits de malaltia professional

Es manté, des del 01/01/2021 la mesura de bonificacio ja existent,
segons la qual,en els casos en que, per rad de risc durant lembaras o risc
durant la lactancia natural, la treballadora hagi de ser destinada a un Lloc
de treball, o funcio diferent i compatible amb el seu estat, i també en
aquells casos en qué aquest canvi de lloc de treball obeeixi a malaltia
professional del treballador, en aquests casos, les quotes reportades
durant el periode de permanéncia a la nova feina o funcio, es beneficia-
ran d'una bonificacié del 50% de l'aportacié empresarial a la cotitzacid a
la Sequretat Social per contingéncies comunes.La mesura es preveu amb
vigencia indefinida.
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Devolucid d'excessos de cotitzacié a autonoms en pluriactivitat

Sestableix per a l'any 2021 aquesta mesura que ja es repeteix anualment
des de fa diversos exercicis, i que consisteix en la devolucié de quotes als
autonoms en situacio de pluriactivitat. Aquests autonoms, que durant
l'any 2021, tenint en compte tant les cotitzacions efectuades al RETA,
com les aportacions empresarials i les corresponents al treballador en el
regim de la Seguretat Social que correspongui per la seva activitat per
compte daltri, tindran dret al reintegrament del 50% de lexcés en que
les seves cotitzacions per contingéncies comunes superin la quantia de
12.917,37 euros, amb el topall del 50% de les quotes ingressades en
aquest regim especial, per rad de la seva cotitzacio per contingencies co-
munes.

Sense necessitat de sol-licitud previa, la Tresoreria General de la Segure-
tat Social procedira a abonar aquest reintegrament en cas que corres-
pongui,abans del 1 de maig de Lexercici segiient, excepte quan concorrin
especialitats en la cotitzacié que impedeixin efectuar-lo en aquest termi-
ni 0 que calgui que linteressat aporti dades, i en aquest cas el reinte-
grament es realitzara amb posterioritat a aquesta data.

Prorroga de la suspensid del sistema de reduccio de
cotitzacions per poca sinistralitat

Al seu moment i mitjancant el RD 231/2017, es va aprovar un sistema
que preveia la reduccid de cotitzacions per contingéncies professionals,
a les empreses que acreditessin una reducci6 considerable de la sinis-
tralitat. Aquesta mesura va quedar en suspens durant els anys 2019 i
2020 i novament s'ha prorrogat aquesta suspensié en espera d'una
anunciada reforma d'aquest sistema, per a la qual, no hi ha data prevista.

AVIiS LEGAL
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Anunciada, perd no aprovada, la prorroga de la jubilacié segons
la requlacio anterior a 2011 per a determinats col-lectius

Després de dues prorrogues, el 31/12/2020 va finalitzar la possibilitat
daplicar la regulacid de la jubilacid anterior a la Llei 27/2011 a determi-
nats col-lectius de persones, als qui shagués extingit la seva relacio
laboral abans del 2013, previsié que pal-liava els efectes que la nova
regulacio causava a aquells treballadors que van sortir del mercat laboral
a una edat avancada, sense haver pogut reprendre la seva carrera profes-
sional, fet que suposava una important afectacio directa a les seves cotit-
zacions i prestacions. Doncs bé, inicialment aquesta possibilitat finalit-
zava el 31/12/2018, i en un primer moment es va prorrogar fins a
31/12/2019 i després fins a 31/12/2020, amb el que el 01/01/2021
desapareix legalment aquesta possibilitat. No obstant aixo, el Govern ha
assumit publicament el compromis d'aprovar, com més aviat millor, les
modificacions legislatives necessaries perqué es pugui prorrogar aquesta
possibilitat excepcional i que se segueixi aplicant la normativa anterior
durant lany 2021.

Aquesta informacié ha estat elaborada pels professionals d’aquest despatx sobre la base de les consultes més habituals que es
plantegen els nostres clients. Té una finalitat simplement orientativa i divulgativa. No s acceptaran responsabilitats per les perdues
ocasionades a les persones naturals o juridiques que actuin o deixin d‘actuar com a resultat dalguna informaci6 que hi hagi en

aquest fulletd informatiu.



